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شركة توليد الكهرباء المركزية م.ع   التقرير السنوي ٢٠٢٤ ٨

حضرات المساهمين الكرام،

يسرني بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن أعضاء مجلس إدارة شركة توليد الكهرباء المركزية الأكارم، أن أقدم لحضراتكم 

التقرير السنوي للشركة للعام ٢٠٢٤، والذي يتضمن تقرير مدقق الحسابات والبيانات المالية ومؤشرات الأداء بالإضافة 

الى ملخص عن اهم اعمال الشركة؛ حيث تمكنت الشركة من تحقيق أهدافها رغم التحديات الصعبة التي مرت بها وما 

زالت تمر بها لغاية الان بسبب انتهاء اتفاقيات شراء الطاقة تباعا والذي ينتهي اخرها في شهر تشرين اول من عام 

.٢٠٢5

لقد حققت الشركة في عام ٢٠٢٤ صافي ربح بلغ )11.٢( مليون دينار وهو اعلى من ارقام الموازنة بنسبة 7%. ويعتبر 

هذا الربح اقل بنسبة )16 %( مقارنة مع صافي الربح لعام ٢٠٢3 والبالغ )13.3( مليون دينار، وذلك نتيجة انخفاض في 

الفوائد الدائنة بقيمة )٠.5( مليون دينار والايرادات الاخرى المتمثلة في بيع جزء من مخزون الوقود الاستراتيجي بقيمة 

)٠.5( مليون دينار ، كما ان تخفيض مخصص ازالة المرحلة الاولى في محطة العقبة الحرارية بقيمة )1.٢( مليون دينار 

خلال عام ٢٠٢3 قد زاد من ارباح عام ٢٠٢3.

 أ-١. كلمة رئيس مجلس الإدارة

الدكتور مؤيد السمان
رئيس مجلس الإدارة



٩

وكذلك، حدث انخفاض في حسابات الذمم الدائنة للشركة في عام ٢٠٢٤ مقارنة مع عام ٢٠٢3؛ حيث بلغت في عام 

٢٠٢٤ )3.٤( مليون دينار مقارنة مع )11.9( مليون دينار في عام ٢٠٢3، و ذلك بسبب دفع الدفعة الثانية والاخيرة من 

تخفيض رأس المال للسادة المساهمين.

ومن الناحية التشغيلية استمرت الشركة في تحقيق توافرية عالية في محطاتها حيث بلغت 1٠٠ % وهي أفضل مما 

المبادرات وكان  العديد من  تنفيذ  المحلي من خلال  للمجتمع  الشركة في دعمها  الموازنة. واستمرت  اعتماده في  تم 

أبرزها دعم قطاع التعليم في المجتمع المحلي من خلال التنسيق مع وزارة التربية والتعليم والتبرع بتركيب انظمة خلايا 

شمسية لبعض المدارس الحكومية.

وفي الختام يسعدني أن أتقدم بالشكر والتقدير الى جميع موظفي الشركة على كل ما قدموه ويقدمونه من جهود 

متواصلة في المحافظة على أداء الشركة والعمل على تحقيق أهدافها، كما أتقدم أيضًا بالشكر والامتنان لحكومتنا 

واستقرارها،  المملكة  أمن  على  الحفاظ  في  المبذولة  الجهود  على  المختلفة  وأجهزتها  مؤسساتها  بكافة  الموقرة 

داعين الله عز وجل ان يديم هذه النعمة على بلدنا الحبيب.

ولا يسعني في هذا المقام إلا أن أتقدم بالأصالة عن نفسي، وبالنيابة عن زملائي أعضاء مجلس الإدارة- بجزيل الشكر 

والامتنان إلى مقام حضرة سيدي صاحب الجلالة الهاشمية الملك عبد الله الثاني ابن الحسين المعظم، وصاحب السمو 

تقدمها  ودعم  البلاد  دفة  إدارة  في  الحكيمة  القيادة  على  العهد  ولي  الثاني،  لله  عبدا  بن  الحسين  الأمير  الملكي 

وازدهارها.

مع خالص أمنياتي بالخير للجميع في عام ٢٠٢5.



شركة توليد الكهرباء المركزية م.ع   التقرير السنوي ٢٠٢٤ ١٠

السيدات والسادة الأفاضل،

المالي  الاداء  فيه  مستعرضا  ٢٠٢٤؛  لعام  المركزية  الكهرباء  توليد  لشركة  السنوي  التقرير  لكم  اقدم  ان  يسعدني 

والتشغيلي للشركة واهم الانجازات والاعمال لعام ٢٠٢٤ ، حيث استمر الانجاز والعطاء في الشركة بالرغم من التحديات 

التي واجهتها والمتمثلة بانخفاض الطاقة الانتاجية بسبب انتهاء عقود بيع الطاقة .

  لقد حققت الشركة في عام ٢٠٢٤ صافي ربح بلغ )11.٢( مليون دينار بانخفاض حوالي 16 % عن صافي الربح في عام 

٢٠٢3 والبالغ )13.3( مليون دينار علما بأن صافي الربح لعام ٢٠٢٤ كان أفضل من أرقام الموازنة بحوالي 7 %. وقامت 

الشركة خلال عام ٢٠٢٤ بتوزيع مبلغ )18( مليون دينار من الارباح المحتجزة على السادة المساهمين ، كما قامت ايضا 

الناحية  . ومن  دينار  )9( مليون  والبالغة  المال  راس  تخفيض  والاخيرة من  الثانية  الدفعة  المساهمين   للسادة  بالدفع 

الثانية على التوالي  1٠٠ % ، وهي أفضل مما تم  التشغيلية فقد حققت الشركة توافرية عالية حيث بلغت وللسنة 

اعتماده في الموازنة .

 أ-٢.كلمة الرئيس التنـفيذي

المهندس موفق علاونة
الرئيس التنفيذي
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  واستمرت الشركة خلال عام ٢٠٢٤ في الاهتمام  بالموارد البشرية لدورها الاساسي في استمرارية الشركة ونجاحها 

وذلك بتنفيذ الخطط التدريبية للموظفين . و انطلاقا من قناعة الشركة ان  سلامة الموظف اولا ، فقد عقدت العديد 

من الدورات المتخصصة في مجال الصحة والسلامة المهنية والبيئة لكافة الموظفين في محاولة منها لنشر التوعية 

اللازمة والضرورية  بين الموظفين لضمان المحافظة على سلامتهم وسلامة عائلاتهم ايضا .

وإيماًنا من الشركة بدورها المستمر في خدمة المجتمع المحلي، فقد استمرت الشركة بتنفيذ عدة أنشطة ومبادرات 

دعم  أبرزها  من  كان  المناطق،  تلك  في  والخدمية  الرسمية  الجهات  مع  وبالتسيق  المملكة  من  مختلفة  مناطق  في 

المدارس والأسر المحتاجة والايتام في المناطق الأقل حظاً.

وفي الختام، لا يسعني إلا أن أقدم خالص شكري وتقديري لسعادة رئيس مجلس الإدارة وأعضاء المجلس الأفاضل الذين 

كان دعمهم المستمر وقراراتهم الحكيمة سببًا رئيسًا للإنجازات التي حققتها الشركة، كما أتوجّه بالشكر الجزيل للأخوة 

العاملين في مختلف المواقع، على ما يبذلونه من جهود للحفاظ على الشركة والعمل على تحقيق أهدافها .

حفظ الله الأردن وجلالة الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم، وولي عهده الأمير الحسين بن عبدالله .

مع أطيب الأمنيات بمزيد من النجاح والإنجازات في عام ٢٠٢5 .



شركة توليد الكهرباء المركزية م.ع   التقرير السنوي ٢٠٢٤ ١٢

يســر مجلس الإدارة أن يرحب بكم ويقدم لحضراتكم تقريره الســنوي الســادس والعشرون متضمناً أهم نشاطات 
الشركة وإنجازاتها والبيانات المالية للسنة المنتهية في 31/1٢/٢٠٢٤. 

توليــد الطاقــة الكهربائيــة فــي مختلــف مناطــق المملكة باســتخدام أي مصدر من مصــادر الطاقة الأوليــة والطاقة 
المتجددة وتوريدها إلى شركة الكهرباء الوطنية بنوعية جيدة وتوافريه عالية وبأقل تكلفة ممكنة.

الادارة: مجمع الملك الحسين للأعمال – بناية رقم  16
 عمان - شارع الملك عبد الله الثاني بن الحسين ص.ب: ٢56٤ الرمز البريدي 11953 

هاتف : 53٤٠٠٠8 – 6 – 96٢+ 
فاكس:  53٤٠8٠٠ - 6 – 96٢+

تقريــــــــــر مجلــــس الإدارة

الرئيســـي الشـــركة  نشـــاط 

أماكن الشركة الجغرافية وعدد 
الموظفين في كل منها

ب

. أ .1

1.ب.

محطة توليد كهرباء العقبة الحرارية

المشــــــــــاغل الهنـــــــــــــدسية

تقــع محطــة توليــد كهربــاء العقبة الحرارية في الجنوب الغربي من الحدود الأردنية، وتبعدُ عن مدينة العقبة حوالي ٢٢ كيلومتراً 
جنوباً، على بعُد 1 كم من البحر الأحمر وعلى ارتفاع يبلغ 35 متراً فوق سطح البحر وتقع في مركز المنطقة الصناعية.

تقع المشاغل الهندسية في المنطقة الشرقية من الأردن، وتبعد حوالي 3٠ كم شمال شرق العاصمة عمان، في وسط 
المنطقة الصناعية في الزرقاء.
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     1٢,767,153     دينار أردني.

* لايوجد أي فروع للشركة داخل المملكة أو خارجها

المكاتب الرئيسة 

المفرق 
الشمسية

سد
 الملك طلال

الريشة
 الشمسية

الزرقاء
)المشاغل 
العقبةالمركزية(

AP الهاشمية
Z

37

13

11

16

15
115

71

المجموع

278

حجـــم الاســـتثمار الرأســـمالي للشـــركة

لا يوجـــد شـــركات تابعـــة للشـــركة

توزيع الموظفين حسب الموقع 
لغاية 31/1٢/٢٠٢٤

ج .1

٢

1.ب.
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عطوفة الدكتور مؤيد السمان – رئيس مجلس الإدارةعطوفة الدكتور مؤيد السمان – رئيس مجلس الإدارة
سعادة المهندس جون هاريسون كلارك – نائب الرئيسسعادة المهندس جون هاريسون كلارك – نائب الرئيس

ســعادة المهنــدس ياســر أديــب برقــان –  عضــواً ســعادة المهنــدس ياســر أديــب برقــان –  عضــواً 

ً ًعطوفة الدكتور فيصل الحياري / عضوا عطوفة الدكتور فيصل الحياري / عضوا

ً ًسعادة السيد عمران خان/ عضوا سعادة السيد عمران خان/ عضوا

ً ًسعادة المهندسة شروق عبدالغني / عضوا سعادة المهندسة شروق عبدالغني / عضوا

اعتباراً من ٠6/17/٢٠٢1.
اعتبارا من 17/٠٢/٢٠٢1 
اعتباراً من ٢٠٢1/1٠/٠5

اعتبار من ٢٠/٢٠17/6

اعتبار من 1/1٢/٢٠٢٠

اعتبارا من 1/1/٢٠٢٤

شركة إنارة  لاستثمارات الطاقة  ويمثلـها:

شركة إنــارة »2«  لاستـثمارات الطاقة ويمثلها:

شـركـة إدارة الإستثمارات الحكومية ويمثلها:

الوحدة الاستثمارية/المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي ويمثلها:

أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذه 
تعريفية عن كل واحد منهم

. أ .3

ً ًعطوفــة المهنــدس زيــاد احمــد عبيــدات/ عضــوا اعتباراً من ٢٠٢1/٠9/٠1عطوفــة المهنــدس زيــاد احمــد عبيــدات/ عضــوا
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الـجـنسـيـــة 

التحصيل العلمي

الخبرات العملية

 الدكتور السمان حاصل على شــهادة الدكتوراه والماجستير في الهندسة الصناعية من 
جامعة لوفبارا في المملكة المتحدة عام ٢٠٠٠، وشهادتي الماجستير والبكالوريوس مع 

مرتبة الشرف في الهندسة المدنية والهندسة الصناعية من الجامعة الأردنية.

 والدكتور الســمان حاصل كذلك على منحه التشــيفننج التعليميــة  )Chevening( من 
 )Eisenhower Fellowship( المعهد الثقافــي البريطاني و كذلك منحــه ايزنهــاور

الامريكية للقيادين الشباب للعام ٢٠٠5. 

 يعمل الدكتور مؤيد الســمان حاليا رئيس مجلس إدارة  لشــركة توليد الكهرباء المركزية 
المســاهمة العامة، كما ويشــغل حاليا نائبا لرئيس مجلس إدارة شــركة الضمان لتطوير 
المناطــق التنموية وعضوا في مجلس امناء جامعة الحســين بن عبد الله الثاني التقنية 
وعضوا في شــركة مدفوعاتكم للدفــع الالكتروني و عضوا في لجنــة صندوق تقاعد 

المهندسين الاردنيين.

 وقد شغل الدكتور الســمان في الســابق عدد من الوظائف القيادية نذكر منها رئيس 
مجلــس إدارة مركز الملك عبد الله الثاني لتدريب العمليــات الخاصة  )KASOTC(ورئيس 
مجلس إدارة مجمع الملك حســين للأعمال والذي يجســد مدينة ذكية ومتكاملة للأعمال 
ويعتبر من أضخم المشــاريع العقارية والحيوية في العاصمة عمان، رئيس مجلس الإدارة 
والرئيــس التنفيذي لمركز الملــك عبدالله الثانــي للتصميم التطويــر)KADDB( ، نائبا 
لرئيس مجلس ادارة ومدير عام مؤسســة اســتثمار الموارد الوطنية وتنميتها )موارد(، 
نائبا لرئيس مجلس إدارة شركة العبدلي للاســتثمار والتطوير، رئيسا لمجلس إدارة شركة 
بوليفارد العبدلي، نائبا لرئيس مجلس ادارة والمفوض العام لصندوق المشاريع التنموية 
والاستثمارية الخاصة بالقوات المسلحة والأجهزة الأمنية )DIP(، نائبا لرئيس مجلس إدارة 
صندوق الائتمان العسكري، ونائبا لمدير عام شركة مصانع الاسمنت الاردنية، ومحاضرا غير 

متفرغ في كليه الهندسة في الجامعة الالمانية الاردنية.

 للدكتور السمان خبرات عمليه  تزيد عن الـ ٢5 عاما معظمها في الإدارة العامة للشركات 
الصغيرة والمتوســطة والكبيرة والمشــاريع الاســتثمارية الضخمة، بالإضافة إلى ترأسه 
ومشــاركته في عضويات عدد كبير من مجالس الإدارة تزيد عن 5٠ شــركة ومؤسســة 
وجمعية محلية ودولية والتي شــملت شــركات اســتثمار دوليه في مجالات الصناعات 
الثقيلــة و الطاقة، والتطوير العقاري، والفندقة، والتعليم، والخدمات المصرفية والزراعة 
والتجــارة اضافه الى مســاهماته العديدة في مجال الرياضة حيث تــم تعينه عضوا في 
مجلس ادارة اللجنة المنظمة لكاس العالم للسيدات تحت عمر 16 و تم انتخابه كذلك رئيسا 
لاتحاد المصارعة الاردني . وللدكتور الســمان خبرات عمليه فــي كل من القطاعين العام 
والخاص وفي مختلف الرتب الوظيفية أبرزها فــي مجال الإدارة العامة، وتطوير الأعمال، 
ومأسســة العمل بالإضافة إلى عدد من الدراســات والبحوث العلمية في مجال انظمة 

الادارة المتقدمة، وحوكمة مجالس ادارة الشركات والقيادة.

ــة : ــويـ ــضـ ــعـ تــــاريــــخ الـ

الأردنـــــــيـــــــة

 ٢٠٢1/٦/1٧ م

عــــــــطــــــــوفــــــــة الــــــــدكــــــــتــــــــور

مـــــــؤيـــــــد الـــــســـــمـــــان

ــاد : ـــ ـــ ـــ ــي ــم ــخ ال ــ ــاري ــ ت

ــي ــالـ ــحـ الـــمـــنـــصـــب الـ

19٦٥/11/1٨م 

رئيس مجلس الادارة
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التحصيل العلمي

الخبرات العملية

 شــهادة في الهندســة الميكانيكية والكهربائية، جامعة نورثمبريا، نيوكاســل، المملكة 
المتحدة

  برنامج القيادة من أجل الطاقة، هارفارد، الولايات المتحدة الأمريكية

  برنامج إدارة مخاطر الطاقة، برينستون، الولايات المتحدة الأمريكية

  نائب الرئيس، إدارة المحافظ الاســتثمارية، منطقة الشــرق الأوسط وآسيا، المسؤول عن 

الأردن وسلطنة عمان والإمارات العربية المتحدة/ شركة أكوا باور. 

ENEL SpA / نائب اول للرئيس ومدير إقليمي ، سلوفاكيا 

ENEL SpA / نائب اول للرئيس ومدير العمليات، روسيا 

ENEL SpA / رئيس العمليات الدولية، روما 

ENEL SpA / المدير الإقليمي، بلغاريا 

Entergy Corporation / مدير إدارة الأصول أوروبا 

 مدير الصيانة والهندسة، / )Intergen Bechtel( المملكة المتحدة 

 مدير عمليات الطاقة، / )Alcan(المملكة المتحدة

الـجـنسـيـــة 

ــة : ــويـ ــضـ ــعـ تــــاريــــخ الـ

البريطانية

 ٢٠٢1/٢/1٧ م

ســــــــــعــــــــــادة الـــــمـــــهـــــنـــــدس 

كلارك هاريسون  جون 

ــاد : ـــ ـــ ـــ ــي ــم ــخ ال ــ ــاري ــ ت

ــي ــالـ ــحـ الـــمـــنـــصـــب الـ

19٦3/1٢/3٠ م

نائب رئيس مجلس الإدارة



١٧

التحصيل العلمي

الخبرات العملية

  درجة المحاسب القانوني، معهد المحاسبين القانونيين في باكستان

  شــهادة المحاسبين القانونيين المعتمدين، جمعية المحاســبين القانونيين المعتمدين، 
المملكة المتحدة

  برنامج تسريع القيادة، كلية أشريدج هالت للأعمال، المملكة المتحدة

  برنامج جاهزية مجلس الإدارة، معهد المديرين، المملكة المتحدة

  أكوا باور - المدير المالي في سلطنة عمان، إدارة المحافظ الاستثمارية.

.CCGT أكوا باور – المدير المالي للمجموعة، أصول  

  أكوا باور – المدير المالي لمشروع الظاهرة لتوليد الكهرباء ش.م.ع.م

  شركة النفط العمانية ش.م.ع.م – تطوير الأعمال وإدارة الأصول. 

  أكوا باور – المدير المالي، أكوا باور بركاء ش.م.ع.ع.

  شركة AES – المراقب المالي، AES بركاء ش.م.ع.ع.

  برايس ووترهاوس كوبرز )PWC( – مساعد مدير الخدمات الاستشارية الضريبية.

  PriceWaterhouseCoopers )PWC( – متــدرب، ضمــان التدقيق، الخدمات الضريبية 
والاستشارات.

الـجـنسـيـــة 

ــة : ــويـ ــضـ ــعـ تــــاريــــخ الـ

الــبــاكــســتــانــيــة

 ٢٠٢٤/1/1 م

ســــــــــعــــــــــادة الـــــمـــــهـــــنـــــدس 

عــــــــــــــمــــــــــــــران خـــــــــان

ــاد : ـــ ـــ ـــ ــي ــم ــخ ال ــ ــاري ــ ت

ــي ــالـ ــحـ الـــمـــنـــصـــب الـ

19٨٠/٧/٢٢م 

عضواً في مجلس الإدارة
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الـجـنسـيـــة 

ــة : ــويـ ــضـ ــعـ تــــاريــــخ الـ

الأردنـــــــيـــــــة

 ٢٠٢1/9/1 م

عـــــــطـــــــوفـــــــة الـــــمـــــهـــــنـــــدس

زياد احمد محمود عبيـــدات

ــاد : ـــ ـــ ـــ ــي ــم ــخ ال ــ ــاري ــ ت

ــي ــالـ ــحـ الـــمـــنـــصـــب الـ

19٦1

عضواً في مجلس الإدارة

التحصيل العلمي

الخبرات العملية

 ماجستير إدارة مشاريع جامعة جورج واشنطن, الولايات المتحدة الأمريكية. 1988 – 199٠.

  بكالوريوس هندسة مدنية - جامعة البصرة, العراق 198٠ - 198٤.

 مدير عام مؤسسة التدريب المهني. ٢٠19 - ٢٠٢1

 امين عام وزارة العمل. ٢٠19

 قائم بأعمــال أمين عــام وزارة التخطيط والتعــاون الدولــي  ٢٠17/6/19 ولغاية تاريخ 

٢٠19/1/1٤

 خبير اقتصاد كلي من خلال الاســكوا لخطة التنمية العاشــرة للمملكة العربية السعودية. 

٢٠1٤

 مدير – مديرية خطط وبرامج التنمية ٢٠13 - ٢٠17

 مدير- مديرية البرامج والمشاريع ٢٠1٠ - ٢٠13

 مدير - مديرية المتابعة والتقييم ٢٠٠3 - ٢٠1٠

 برنامج تعزيز الإنتاجية الاقتصادية والاجتماعية ٢٠٠٢ - ٢٠٠3

 خبيــر البنية التحتية )3 ســنوات( – الوكالة الألمانية للتعاون الفني )GIZ( لوزارة الشــؤون 

البلدية وبنك تنمية المدن والقرى والبلديات. 1999 - ٢٠٠٢



١٩

الـجـنسـيـــة 

ــة : ــويـ ــضـ ــعـ تــــاريــــخ الـ

الأردنـــــــيـــــــة

٢٠٢٠/1٢/1 م

ســـــــــــعـــــــــــادة الـــــمـــــهـــــنـــــدســـــة

شروق محمد خالد عبد الغني

ــاد : ـــ ـــ ـــ ــي ــم ــخ ال ــ ــاري ــ ت

ــي ــالـ ــحـ الـــمـــنـــصـــب الـ

19٨٠/٦/3٠

عضواً في مجلس الإدارة

التحصيل العلمي

الخبرات العملية

 درجة الماجستير في الادارة الحكومية من جامعة عمان الاهلية / الاردن ٢٠٢٠.

  درجة البكالوريوس في الهندسة الكيماوية من جامعة مؤتة – الكرك/ الاردن ٢٠٠3.

  تشغل حاليا منصب المدير التنفيذي للرقابة والأمتثال في هيئة الخدمة والإدارة العامة.

  مدير مديرية التخطيط والتطوير المؤسسي بوزارة الطاقة والثروة المعدنية وتولت مهام 

اعداد وتطوير الخطط الاستراتيجية لقطاعي الطاقة والثروة المعدنية، وتطوير السياسات 

والخطة الاســتراتيجية للوزارة ومتابعة تنفيذها، اضافة الــى ادارة المعلومات الاحصائية 

الخاصة بالقطاع ومتابعة خطط الطوارئ، إضافة الى مهام ادارة ومتابعة علاقات التعاون 

الثنائية مع الدول والمؤسســات الدولية والإقليمية والمحلية فيما يخص قطاعي الطاقة 

والثروة المعدنية حتى تاريخ ٢٠٢3/1٢.

 عضو مجلس ادارة مؤسسة المواصفات والمقاييس الاردنية ٢٠19 - ٢٠٢1

 خريجة أكاديمية ساندهيرست العسكرية الملكية في بريطانيا في مجال المهارات القيادية.

 مدرب في مجال التخطيط الاســتراتيجي والحوكمة وادارة العمليات والخدمات والمسرعات 

الحكومية واستشراف المستقبل.

  من المؤسســين وعضو لجنــة تحكيم لجائزة أفضل منتج في قطــاع الصناعات الكيماوية 

الأردنية / نقابة المهندسين
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الـجـنسـيـــة 

ــة : ــويـ ــضـ ــعـ تــــاريــــخ الـ

الأردنـــــــيـــــــة

 ٢٠1٧/٦/٢٠ م

عــــــــطــــــــوفــــــــة الــــــــدكــــــــتــــــــور

فيصـل عبدالرزاق الحيـاري

ــاد : ـــ ـــ ـــ ــي ــم ــخ ال ــ ــاري ــ ت

ــي ــالـ ــحـ الـــمـــنـــصـــب الـ

19٥٥/1٢/3٠م

عضواً في مجلس الإدارة

التحصيل العلمي

الخبرات العملية

  دكتوراه اقتصاد من جامعة )LEICESTER(  / بريطانيا/ 199٠.

   ماجستير في اقتصاديات السياسة العامة من جامعة )LEICESTER( / بريطانيا/1987.

    بكالوريوس اقتصاد وإحصاء من الجامعة الأردنية / 1979.

.

 مدير عام مؤسسة تنمية أموال الأيتام ٢٠٠7-٢٠16 . 

 مستشار مالي واقتصادي وزارة المالية ٢٠٠٢-٢٠٠7.

 خبير مالي للعديد من مشاريع الخصخصة ) الاتصالات الأردنية ،الملكية الأردنية والشركات 
المنبثقة عنها، شــركة البريد الأردني ، مؤسسة سكة حديد العقبة ،الخطوط البحرية ، 

هيئة النقل العام( 1998- ٢٠٠٢

 مدير مديرية الدراسات والأبحاث والمعلومات في دائرة الموازنة العامة 1997-199٢

 رئيس وحدة البحوث الاقتصادية – دائرة الموازنة العامة 1991-199٠

 طالب دراسات عليا متفرغ – جامعة ليستر – انجلترا 1986- 199٠

 محلل موازنة – دائرة الموازنة العامة – الاردن 1979- 1985 

 نائب رئيس مجلس ادارة بنك الاردن  دبي  الاسلامي

 رئيس مجلس ادارة شركة عقاري للصناعات والاستثمارات العقارية

 رئيس مجلس أمناء الجمعية الأردنية للمالية الإسلامية .

 باحث اقتصادي في الوحدة الاقتصادية / مركز الدراسات الإستراتيجية في الجامعة الأردنية  . 

 ممتحن خارجي لرســائل الماجستير / قســم الاقتصاد/ كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية في 
الجامعة الأردنية . 

 رئيس جمعية البلقاء للتنمية الاقتصادية والاجتماعية . 

 عضو مجلس إدارة في  العديد من الشركات المساهمة العامة.



٢١

الـجـنسـيـــة 

ــة : ــويـ ــضـ ــعـ تــــاريــــخ الـ

الأردنـــــــيـــــــة

 ٢٠٢1/1٠/٥ م

ســــــــــــعــــــــــــادة الــــــمــــــهــــــنــــــدس

ــان ــ ــ ــرق ــ ــ يــــــــاســــــــرأديــــــــب ب

ــاد : ـــ ـــ ـــ ــي ــم ــخ ال ــ ــاري ــ ت

ــي ــالـ ــحـ الـــمـــنـــصـــب الـ

19٦٤/٨/٦م

عضواً في مجلس الإدارة

التحصيل العلمي

الخبرات العملية

 ماجستير في إدارة الأعمال  جامعة كاليفورنيا ، شيكو ،

 ماجستير العلوم في الهندسة المدنية جامعة كاليفورنيا ، بيركلي 

 بكالوريوس الهندسة المدنية جامعة كاليفورنيا ،شيكو.

 شركة المقاولون المتحدون )CCC(  - 1995 حتى تاريخه.

 المنصب الحالي: نائب الرئيس  لشــركة المقاولون المتحدون / اليونان والمدير العام لمكتب 

رئيس مجلس الإدارة.

 ممثل شــركة المقاولون المتحدون في مجلس إدارة العديد من الشــركات:  شــركة أكوا 

للخدمات المحدودة )المملكة المتحدة( ، شــركة إنارة لاســتثمارات الطاقة،  شركة الفارس 

الوطنية للاستثمار، محطة سمرا لمعالجة المياه العادمة، محطة سمرا للتشغيل والصيانة 

Wood Group و،

 أكثر من 35 ســنة  خبرة في مجال الإنشــاءات و صناعة النفط والغاز وادارة الشــركات في 

شمال امريكا، أوروبا والشرق الأوسط. 

 حاصل على العديد من الجوائز، بما في ذلك جائزة الإنجاز من مجلس كاليفورنيا للمهندسين 

المدنيين ومساحي الأراضي، وجائزة الإنجاز من الجمعية الأمريكية للمهندسين المدنيين.
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أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا التنفيذية 
ونبذه تعريفية عن كل واحد منهم

3.ب.

عطوفة المهندس موفق محمود علاونة 

السيد علي )محمد زهير( علي عبدالله

الرئيس التنفيذي  أعتباراً من  الرئيس التنفيذي  أعتباراً من  1717 /  / 66 /  / ٢٠٢1٢٠٢1

 المدير التنفيذي للمالية. المدير التنفيذي للمالية.

الخبرات العملية الخبرات العملية 
يشــغل المهندس موفق علاونة حالياً وحتى تاريخه منصب الرئيس التنفيذي لشركة توليد 	 

الكهرباء المركزية المساهمة العامة. 
شــغل المهندس موفق  علاونة وظيفة مدير تنفيذي تشــغيل وصيانة في شركة توليد 	 

الكهرباء المركزية من ٢٠19/7/1 - ٢٠٢1/6/16.
رئيساً لإدارة الخدمات الهندسية والعقود ٢٠16/7-  ٤/٢٠19.	 
مديراً لمحطة العقبة الحرارية من ٠1/٢٠11 -٠1/٢٠16.  	 
مديراً للصيانات في شركة مياه العقبة من ٢٠1٠/٤ - 1/ ٢٠11	 
مديراً للدعم الفني في شركة مياه العقبة من ٢٠٠8/11 - ٢٠1٠/٤.	 
رئيس قسم الآلات والتحكم في محطة العقبة الحرارية من ٢٠٠5/1 -٢٠٠8/11	 
مهندس تحكم )PLC and SCADA( / المملكة العربية السعودية من 1/٢٠٠٢ – ٢٠٠5/1	 
مهندس آلات وتحكم في محطة العقبة الحرارية من 1997/5- 1/٢٠٠٢.	 

الخبرات العملية الخبرات العملية 
٢٠٢1/5/7 وحتى تاريخ ٢٠٢٤/5/31 مدير تنفيذي مالي.	 

٢٠٢٠/11/7 وحتى تاريخ ٢٠٢1/5/6 مدير تنفيذي مالي بالوكالة.	 

٢٠17/1٠/1 وحتى تاريخ ٢٠٢٠/11/6 مدير مالي.	 

1/ ٢٠16 – ٢٠17/9/3٠ : مدير مالي بالوكالة.	 

٤/ ٢٠٠٤ - ٢٠17/9/3٠: رئيس قسم مراقبة الموازنة.	 

7/ 1999 – ٤/ ٢٠٠٤ : محاسب في قسم مراقبة الموازنة .	 

1٠/ 1996 – 7/ 1999 : مقدر في دائرة ضريبة الدخل.	 

 1٢/ 199٤ – 9/ 1996 : محاسب في الشركة الاردنية للاستثمار في الصناعات الكهربائية.	 

الـجـنسـيـة:الـجـنسـيـة:  الأردنية

تاريخ التعيين: تاريخ التعيين: ٤/1997/5

تاريخ الميـــلاد : تاريخ الميـــلاد : 1971/5/1٤

التحصيل العلمي: التحصيل العلمي: بكالوريوس 

الهندسةالكهربائية - جامعة 

العلوم والتكنولوجيا

الـجـنسـيـة: الأردنية الـجـنسـيـة: الأردنية 
تاريخ التعيين: تاريخ التعيين: ٢7 / 7 / 1999
تاريخ الميـلاد :تاريخ الميـلاد : 3 / 1 / 197٠

التحصيل العلمي: التحصيل العلمي: 
  199٢ بكالوريوس محاسبة – 

الجامعة الاردنية
 1997 دبلوم عالي دراسات عليا 

ادارة أعمال – الجامعة الاردنية 
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السيد عمر أحمد إبراهيم الشمري

ا لمهندس أســامـة محمد فـلاح الدعـجـة 

المنصب الحالي : المدير التنفيذي لإدارة سلسلة التزويدالمنصب الحالي : المدير التنفيذي لإدارة سلسلة التزويد

المنصب الحالي : المدير التنفيذي للإدارة التجاريةالمنصب الحالي : المدير التنفيذي للإدارة التجارية

الخبرات العملية الخبرات العملية 
٢٠19/٠8/1 – حتى تاريخه المدير التنفيذي لإدارة سلسلة التزويد.	 

٢٠17/1٠/1 – ٢٠19/٠7/31: مدير دائرة اللوازم.	 

٢٠16/1٢/1 – ٢٠19/7/1  : أمين سر لجان العطاءات .	 

٢٠16/٠1/1 – ٢٠17/٠9/3٠: مدير دائرة التخطيط والعقود.	 

٢٠1٢/٠7/9 – ٢٠15/1٢/31: رئيس قسم التخطيط والعقود.	 

٢٠11/٠7/9 – ٢٠1٢/٠7/8: رئيس قسم الشراء الخارجي والتخليص بالوكالة.	 

٢٠٠7/٠7/1 – ٢٠11/٠7/8: إداري عطاءات ومشتريات.	 

٢٠٠6/11/٢٠ – ٢٠٠7/٠6/3٠: متدرب	 

الخبرات العملية الخبرات العملية 
٢٠٢1/7/٢8 – حتى تاريخه : المدير التنفيذي للإدارة التجارية 	 

٢٠19/9/3٠ – حتى تاريخ ٢٠٢1/7/٢7 المدير التنفيذي للموجودات 	 

٢٠1٠ – ٢٠19 : مدير دائرة التخطيط الفني و التجاري	 

٢٠٠8 – ٢٠1٠ : رئيس القسم التجاري	 

٢٠٠7 – ٢٠٠8 : مهندس تخطيط / دائرة التخطيط الفني	 

٢٠٠5 – ٢٠٠7 : مهندس تشغيل محطة الحسين الحرارية	 

الـجـنسـيـة: الأردنية 

تاريخ التعيين: ٢٠/٢٠٠6/11

تاريخ الميـــلاد : 1/1٢/198٤

التحصيل العلمي: ماجستير 

إدارة الأعمال – جامعة اليرموك.

بكالوريوس إدارة التسويق – 

جامعة اليرموك.

الـجـنسـيـة: الأردنية 

تاريخ التعيين: ٠1/٢٠٠5/11

تاريخ الميـــلاد : 1983/5/6

التحصيل العلمي: 

بكالوريوس هندسة الميكانيك 

٢٠٠5

ماجستير هندسة صناعية 

٢٠٠9 الجامعة الأردنية
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السيدة علياء رضوان عبدالله حياصات 

السيد غيث تركي عبيدات

المنصب الحالي : أمين سر مجلس الادارة المنصب الحالي : أمين سر مجلس الادارة 

المنصب الحالي : المدير الماليالمنصب الحالي : المدير المالي

الخبرات العملية الخبرات العملية 

٢٠16/1٠/5: أمين سر مجلس الادارة	 

٢٠11/9/٢٢  : أمين سر لجنة التدقيق	 

٢٠1٢/6/1 – ٢٠16/1٠/٤: مدير دائرة العطاءات   	 

٢٠٠9/1٢/9 – ٢٠1٢/5/31 :  أمين سر لجان العطاءات    	 

٢٠٠7/٤/1٠ – ٢٠٠9/1٢/8 : اداري في دائرة العطاءات 	 

٢٠٠٠/6/1 – ٢٠٠7/٤/9 : اداري في دائرة الادارة وشؤون الموظفين 	 

٢٠٠٠/٢/1 – ٢٠٠٠/5/31 : متدربة في دائرة الادارة وشؤون الموظفين 	 

الخبرات العملية الخبرات العملية 
٢٠٢1/6/1 وحتى تاريخه مدير مالي.	 

٢٠17/1٠/1 وحتى ٢٠٢1/5/31 مدير دائرة المحاسبة	 

٢٠16/1٠ - ٢٠17/9/3٠ مدير دائرة المحاسبة بالوكالة.	 

٢٠11  -  ٢٠17/9/3٠ رئيس قسم الذمم الدائنة.	 

٢٠٠8- ٢٠11 رئيس قسم مراقبة النقد.	 

٢٠٠1-٢٠٠8 محاسب في قسم الحسابات العامة.	 

الـجـنسـيـة: الأردنية 

تاريخ التعيين: 1/٢٠٠٠/٢

تاريخ الميـــلاد : 1977/3/1٢

التحصيل العلمي: 

بكالوريوس أدب انجليزي – 

الجامعة الاردنية 1999

الـجـنسـيـة: الأردنية 

تاريخ التعيين: ٢٠٠1/9/1

تاريخ الميـــلاد : 1977/5/31

التحصيل العلمي: 

 بكالوريوس في المحاسبة   

)JCPA   ACPA(



٢٥

بلــغ الحمــل الأقصــى للنظام الكهربائــي الموحد ) ٤1٠٠ ( ميجاواط في عام ٢٠٢٤ مقارنة مع )٤٢٤٠( ميجاواط في 
عام ٢٠٢3 ، ساهمت الشركة من خلال استطاعتها البالغة )39٤( ميجاواط والتي تشكل ) 6.٤6%( من اجمالي 

استطاعة النظام الكهربائي بإنتاج  )٤7.5( جيجاواط ساعة.
بلغت مبيعات الشــركة من الطاقة الكهربائية )3٤.٤( جيجاواط ســاعة في عام ٢٠٢٤ مقابـــل  )56.5( جيجاواط 

ساعة في عام ٢٠٢3.

أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم 
المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة السابقة

4

٢٠٢٤
كشف المساهمين كشف المساهمين 

الذين تزيد الذين تزيد 
نسبتهم عن نسبتهم عن %%55

الجنسيةالجنسية%%عدد الأسهمعدد الأسهماسم المساهماسم المساهم
اردنية٤9.33%1,٤8٠,٠٠٠شركة انارة لاستثمارات الطاقة

اردنية٤٠.٠٠%1,٢٠٠,٠٠٠شركة إدارة الاستثمارات الحكومية
اردنية9.٠٠%٢7٠,٠٠٠المؤسسة العامة  للضمان الاجتماعي

الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع الكهرباء5

درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء 6
رئيسيين محلياً وخارجياً

النسبةالنسبةالموردون الرئيسيـونالموردون الرئيسيـون
لايوجد

النسبةالنسبةالعملاء الرئيسيـونالعملاء الرئيسيـون
8٤%شركة الكهرباء الوطنية

1٢,5%شركة محطة الزرقاء لتوليد الطاقة الكهرباء

٢٠٢3
كشف المساهمين كشف المساهمين 

الذين تزيد الذين تزيد 
نسبتهم عن نسبتهم عن %%55

الجنسيةالجنسية%%عدد الأسهمعدد الأسهماسم المساهماسم المساهم
اردنية٤9.33%1,٤8٠,٠٠٠شركة انارة لاستثمارات الطاقة

اردنية٤٠.٠٠%1,٢٠٠,٠٠٠شركة إدارة الاستثمارات الحكومية
اردنية9.٠٠%٢7٠,٠٠٠المؤسسة العامة  للضمان الاجتماعي
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لا يوجد أي امتياز أو حماية حكومية تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة سارية المفعول 
كما أنه لا يوجد أي براءات إختراع أو إمتياز حصلت عليها الشركة إلا أننا في هذا الخصوص نبدي بأن حكومة المملكة 
الأردنيــة الهاشــمية قــد كفلــت شــركة الكهربــاء الوطنيــة في جميع اتفاقيات شــراء الطاقــة التي أبرمت ما بين الشــركة 

وشركة الكهرباء الوطنية بتاريخ ٢٠/٢٠٠7/9.

تســعى شــــركة توليــــد الكهربــــاء المركزيــة لتحقيــق رؤيتهــا ورســــالتها فــــي ضمان مواكبــة التطوير والتحســــين 	 
المســتمرين لأنظمــة الجــودة المتكاملــة المطبقة بالشــركة من خــلال المراجعــة الإدارية المســتمرة والتدقيق  
الداخلــــي والخارجــــي علــى نظام الجــــودة المتكامــل وعمــل الإجــراءات التصحيحية ممــا ينعكــس إيجابيا على 
أنشــــطة الشــــركة المختلفــة وكذلــك للحفــاظ على شــــهادات نظــام الجــودة المتكامل الممنوحة مــن  الجهات 

الاعتمادية و المانحة للشهادات في الاردن. 
تتــم مراجعــة دوريــة لتطويــر إجــراءات ونمــاذج نظــام الجــودة المتكامــل لغايات التطويــر و التحديث المســتمر 	 

. ISO 9001-2015 ومتابعة متطلبات شهادة أنظمة إدارة الجودة
تــــم إجــــراء تدقيــــق داخلــــي وخارجــي فــــي مجال نظام الجــــودة المتكامل فــــي مختلف مواقع الشــركة للتأكد 	 

مــن تطبيــق إجــراءات أنظمة الجودة المتكامل وفقاً للمواصفات القياســية الدولية ISO 9001-2015. وقامت 
دائرة الجودة والســــلامة العامة والصحة و البيئة بعملية التدقيق الداخلي في حين قامت الجهات الاعتمادية 
و المانحة للشــهادات في الاردن بعملية التدقيــــق الخارجــــي، وبينــــت عمليات التدقيق أن الشــــركة ملتزمــــة 

بتطبيق متطلبات المواصفــات الدولية لنظام الجــودة المتكامل.
تم تجديد شــهادة أنظمة إدارة الجودة ISO 9001-2015 لمحطات الزرقاء و العقبة و المفرق و الريشة لتوليد 	 

الكهرباء لمدة ثلاث ســنوات قادمة.
مراجعــة وتقييــم بشــكل ســنوي للمخاطــر الداخليــة والخارجيــة المؤثــرة علــى الشــركة، وعمــل الإجــراء الوقائي 	 

والتصحيحــــي لإنهــــاء أو تقليــــل أثــــر هــــذه المخاطــــر. وبناءً  عليــــه، يتم مراجعة اســــتراتيجية الشــركة بطريقة 
فعالة ومســــتدامة، تضمــــن تحقيــق جميــع متطلبــــات نظام الجــودة المتكامــل، وينعكس إيجابــاً على عمليــة 

التطوير
لايوجــــد أيــــة قــــرارات صــــادرة عــــن الحكومــــة أو المنظمــــات الدوليــة أو غيرهــــا التــي لها أثــــر مادي على عمل 	 

الشركة أو قدرتها التنافسيـــة. 

الحماية الحكومية أو الامتيازات التي تتمتع بها 
الشركة بموجب القوانين والأنظمة

7

الجودة والتدقيق الفنــــي 8.ب.

أو  الحكومــة  عــن  صــادرة  قــرارات  أيــة  لايوجــد 
المنظمــات الدوليــة أو غيرهــا التــي لها أثــر مادي 

على عمل الشركة أو قدرتها التنافسيـــة

8.أ.



٢٧

الهيكل التنظيمي للشركـــة9.أ. 
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عــدد موظـفي الشـركة وفئـــات مؤهلاتهم9.ب. 

عدد الموظفين في الشركة حسب المؤهل العلمي لغاية 31/1٢/٢٠٢٤

٠
دكتوراة 

ماجستير 
7

بكالوريوس
75

دبلوم متوسط 

1٠٤

ثانوية عامة وما 
دون

9٢ ٢78

المجموع 
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نشاطات التعلم والتطوير للعام 24 920.ج. 

الساعات الفعليةالساعات الفعلية الموقعالموقع
٢68 الريشه
176 الزرقاء

1٤5٠.5 العقبه
163 المفرق
65 المكاتب الرئيسيه

871.5 APZ توليد الزرقاء
٢7٠ سد الملك طلال

3264 المجموع

عدد البرامج التدريبية عدد البرامج التدريبية  عدد ساعات التدريب عدد ساعات التدريب  عدد الحضور عدد الحضور 
35 3٢6٤ 15٤ - )مكرر(

 نشاطات التدريب للعام 2024 :	 
خلال العام ٢٠٢٤ حضر عدد من الموظفين العديد من برامج التدريب وورش العمل والمؤتمرات والندوات الفنية  
 ، HSE Competency Pathway مع تركيز نوعي على دورات الســلامة والصحة المهنية  يما يتوافق مع تنفيذ
كما تم العمل على التأكد من  تجديد الشهادات والرخص المهنية ذات العلاقة  وبالتنسيق مع الاطراف المعنية .

حيث تم تحقيق الساعات التدريبية حسب الاتي :  
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الدورات الفنيةالدورات الفنية
عدد الساعاتعدد الساعاتعدد الحضورعدد الحضور

773535
focus on the utilization and optimization of Hikmicro Indus-
trial cameras٢1٢
FWPs Instrumentation inspection FWPs Instrumenta-
tion inspection٢8

Generator Partial Discharge Analysis315

دورات السلامة والصحة المهنيةدورات السلامة والصحة المهنية
عدد الساعاتعدد الساعاتعدد الحضورعدد الحضور

13٢13٢٢565٢565
(Mobile Crane / Hoist (Lifting Safety٤٢٠
Elevated Work Platforms )mobile(٢٢٤
Forklifting & training certification91٠8
IASP, Occupational Safety and Health Advanced Diploma7175
Introduction to CEGCO HSSE Management System918
ISO 14001 LEAD AUDITOR390
Line of Fire - Train the Trainer Session1010
NFPA 1001 Fire Fighter Level 25150
NFPA 1001/ Fire Fighter Level 15150
NFPA 1006 High Angle Rescue L34120
NFPA 1006 Technical Rescue / Confined Space L14140
NFPA 1006 Technical Rescue / Confined Spaces & Rope Rescue L1 & L2472
NFPA 1006 Technical Rescue / Rope Rescue L1448
NFPA 1072 HazMat Awareness448
NFPA 1072 HazMat Operations432
NFPA 1072 HazMat Operations- Awareness18
NFPA 1081 Industrial Fire Brigade432
Scaffold Competent Person336
Scaffold inspection certification336
14140الاسعافات الاولية المتقدمة

6180التحقيق في حوادث العمل
19912دورة الدفاع المدني الشاملة
416دورة القيادة الدفاعية الآمنة



٣١

تكنولوجيا المعلومات وحلول الاعمالتكنولوجيا المعلومات وحلول الاعمال
عدد الساعاتعدد الساعاتعدد الحضورعدد الحضور

33539539
Java Fundamental11٤
Microsoft 365 Administrator٢5٢5

محاضرات فنيةمحاضرات فنية
عدد الساعاتعدد الساعاتعدد الحضورعدد الحضور

666٢6٢
Bosch Rexroth Training Workshop٢1٢
Exclusive OT Cybersecurity Workshop٢36

٢1٤الرؤية المستقبلية لشبكات التوزيع

مؤتمراتمؤتمرات
عدد الساعاتعدد الساعاتعدد الحضورعدد الحضور

666363
 المؤتمر البرلماني العربي للتكنولوجيا والاقتصاد تحت عنوان اثر

3٢1التكنولوجيا والابتكار في تعزيز نمو الاقتصاد العربي

3٤٢مؤتمر الهندسة الميكانيكية الاردني الدولي العاشر
Grand TotalGrand Total15٤15٤3٢6٤3٢6٤



شركة توليد الكهرباء المركزية م.ع   التقرير السنوي ٢٠٢٤ ٣٢

تدريب الطلاب :	 
اســتفاد من برنامــج تدريب الطلاب 
الجامعــات  مــن  التخــرج  لغايــات 
والمعاهــد )16( طالبــا مــن مختلــف 
الجامعــات والكليــات وذلــك تحــت 
مظلــة الخدمة المجتمعيــة وانطلاقا 
بـــتأهيل  الشــركة  مســؤولية  مــن 

الشباب الجامعي لسوق العمل.

تدريب الخريجين  :	 
نقابــة  مــع  ســنوية  اتفاقيــة  ضمــن 
لتدريــب  الأردنييــن  المهندســين 
التخــرج  حديثــي  المهندســين 
لتأهيلهم واكســابهم الخبــرة اللازمة 
 ٢٠٢٤ العــام  العمــل، خلال  لســوق 
اســتفاد مــن برنامــج التدريــب )1٢( 

مهندسا حسب الآتي:

العددالعدد الموقعالموقع
٢ محطة المفرق للطاقة الشمسية 
٢ هندسة قوى كهربائية
٢ جامعة مؤتة
1٤ محطة توليد الزرقاء
1٠ هندسة قوى كهربائية
3 جامعة البلقاء

1 جامعة الزيتونة

٢ جامعة الطفيلة التقنية

٢ جامعة العلوم والتكنولوجيا

٢ جامعة اليرموك

1 هندسة كيميائية

1 جامعة مؤتة

1 هندسة ميكاترونكس

1 جامعة البلقاء

٢ هندسة ميكانيكية
٢ جامعة البلقاء

16 المجموع  

العددالعدد الموقعالموقع
1 الريشة الشمسية

1 قوى كهربائية

٢ المفرق

٢ قوى كهربائية

1 المكاتب الرئيسية - تكنولوجيا المعلومات

1 هندسة الالكترونيات

1 سد الملك طلال

1 قوى كهربائية

7 محطة توليد الزرقاء

7 قوى وطاقة  كهربائية

1٢ المجموع  



٣٣

لايوجد مخاطر تعرضت لها الشركة أو من الممكن أن تتعرض الشركة لها خلال السنة اللاحقة ولها تأثير  مادي عليها.

المخاطر التي تتعرض الشركة لها10

الإنجازات التي حققتها الشركة عام 24 1120

واصلــت شــركة توليــد الكهربــاء المركزيــة ســعيها لتحقيق رؤيتها ورســالتها في ضمان مواكبــة التطوير والتحديث المســتمرين ألنظمة العمل 
وآليات تنفيذها، والأهتمام بصحة وسلامة العاملين والمحافظة على البيئة المحيطة والممتلكات، وفي هذا الصدد:

 قامــــت الشــــركة بمراجعــــة وتطويــــر بعــــض الأجــــراءات ونماذج نظام السلامة والصحــــة المهنية لأدامة الحصــول على 	 
شــهادة أنظمة إدارة الصحة والسلامة المهنية ISO :45001 2018، من خلال الجهات الاعتمادية و المانحة للشهادات 
فــي الاردن. تــم تجديــد شــــهادة أنظمــة إدارة الصحة والســلامة المهنية فــي محطة الزرقاء و العقبة و المفرق و الريشــة 

لتوليد الكهرباء لمدة ثلاث ســنوات قادمة.
تــــم إجــــراء تدقيــــق داخلــــي وخارجي في مجال الصحة والسلامة والبيئة في مختلف مواقع الشــركة للتأكد مــن تطبيق 	 

إجراءات الصحة و السلامة والبيئــــة وفقــــا للمواصفــــات القياســية الدوليــة ISO :45001 2018 وقامــت دائــرة الجودة 
والســلامة والصحة و البيئة باجراء التدقيــــق الداخلــــي فــــي حيــــن قامت الجهات الاعتمادية والمانحة للشــهادات في 
الاردن بعمليــة التدقيق الخارجي ، وبينت عمليات التدقيق أن الشــركة ملتزمة بتطبيــق متطلبــات المواصفــات الدوليــة 

 ISO :45001 2018 للصحــة والسلامة المهنيــة والبيئــة
 و تــم عمــل اجــراءات تصحيحيــة لمخرجات التدقيق. تم مراقبة اداء السلامة و الصحة و البيئة لجميع مواقع الشركة 	 

و ذلــك مــن خــلال تطبيــق Site Scorecard الــذي تعتمده شــركة أكوا باور فــي جميع مواقعها حــول العالم حيث كان 
معــدل نتائــج العــام 2024 لجميــع مواقع الشــركة )%94.6(  ، بنــاء على نتائج التدقيق تقوم الشــركة باتخاذ الاجراءات 

التصحيحية المطلوبة.
 تم القيام بإعادة فحص جميع معدات الرفع في الشركة واستصدار شهادات صلاحية الأستخدام من قبل جهة خارجية 	 

معتمــدة للتأكــد مــن ســلامتها ومطابقتهــا للمعايير المطلوبة خلال اســتخدامها في مختلف أعمال ونشــاطات الشــركة. 
قامــــت الشــــركة بإجــــراء الفحــــص الســــنوي لكفــــاءة الرئتين والســــمع لجميع الموظفين فــــي مختلف المواقع للتأكد 
من ســلامة صحتهم المهنية في مناطق العمل ذات العلاقة بالضجيج والغازات العادمة. تابعت الشــركة تنفيذ سياســة 
منع التدخين في مختلف المرافق بهدف توفير بيئة صحية للأشــخاص كافة، ومنحهم حق التواجد ضمن بيئة صحية 

ونظيفة.
 قامــــت الشــــركة بتدريــــب مجموعــــات مــــن موظفيها فــي مختلف مواقع الشــركة عبر تنظيــــم دورات خارجية وداخلية 	 

إنعاشــــيه في الصحة المهنية والسلامة و البيئة. تطبيق إجراءات وتعليمات السلامة والصحة المهنية المعمول بها في 
الشــركة في مشــروع تفكيك الوحدة الأولى و الثانية في محطة العقبة الحرارية في دراســة واعتماد MOS والتأكد من 
تطبيقها عبر الزيارات الدورية والتدقيق من دائرة الســلامة والصحة المهنية. تم تطبيق نظام الســينيرجي لايف بشــكل 

كامل على جميع نشاطات السلامة العامة وتطبيق متطلبات النظام.

الصحة المهنية والسلامة والبيئة1011



شركة توليد الكهرباء المركزية م.ع   التقرير السنوي ٢٠٢٤ ٣٤

•  عقد تدقيق  داخلي لمدة ثلاث سنوات بقيمة 6٠٠٠٠ دولار سنويا مع شركة اكوا باور القابضه .
•  عقد اتفاقية مع شركة ديلويت فرع السعوديه لتزويدنا بالملف المحلي لتسعيرة التحويلات المطلوب من قبل 

دائرة ضريبة الدخل والمبيعات بقيمة 35٠٠ دولار

الاستشارات والاتفاقيات والخدمات الخارجية2.11

نسبة النمو ) % (نسبة النمو ) % (٢٠٢3٢٠٢3٢٠٢٤٢٠٢٤البيانالبيان
39٤39٤٠.٠٠الاستطاعة التوليدية ) ميجاواط (

٢٢.1-6٠.9٤7.5الطاقة المولدة ) جيجاواط ساعة (
8.6٢-1٤.٤13.1الطاقة المستهلكة داخليا ) جيجاواط ساعة (

٢3.6٢7.717.٢النسبة المئوية للطاقة المستهلكة داخليا ) % (
39.1-56.53٤.٤الطاقة المباعة ) جيجاواط ساعة (

٠.٠٠٠.٠٠٠.٠٠استهلاك الوقود الثقيل ) الف طن (
81.٤5-1.٢٤٠.٢3استهلاك السولار ) متر مكعب (

36.٤-6٤9٤13استهلاك الغاز الطبيعي / غاز مصري ) مليار و ح ب (
٢.5٢-3٢.٠٤31.٢3الكفاءة / مولد ) % (  

3٠.3-٢9.71٢٠.7٢الكفاءة / مصدر ) % (  
1٠٠1٠٠٠.٠٠عامل التوا فرية ) % (

٠.٠٠٠.٠٠٠.٠٠عامل التوقف القسري )%(
٠.٠٠٠.٠٠٠.٠٠عامل التوقف المبرمج )%(

1٤.7-3٢6٢78عدد الموظفين

إحصائيات مميـــزة3.11

*	*	تقاعدت	محطة	رحاب	الغازية	بتاريخ	2022/1/1	

*	تقاعدت	محطة	الريشة	الغازية	بتاريخ	2022/10/1٨	



٣٥

)1( رقــــــم  شـــــكـــل 

مؤشرات الأداء مؤشرات الأداء 
جدول رقم )1( 

٢٠٢٠٢٠٢1٢٠٢٢٢٠٢3٢٠٢٤مؤشرات الاداءمؤشرات الاداء
نسبة 

النمو ) % (
أ - المؤشرات الفنية

٢.5-٢8.163٤.75٢8.363٢.٠٤31.٢3الكفاءة / مولد ) % (       
3٠.3-٢6.9631.16٢6.58٢9.71٢٠.7٢الكفاءة / مصدر ) % (      

99.5٢99.8٠99.6٠1٠٠1٠٠٠.٠٠عامل التوا فرية ) % (
٤.٢٤3.836.٢6٢3.6٢٢7.717.٢نسبة الطاقة المستهلكة داخليا ) % (

 ب - مؤشرات القوى العاملة
8.6٠-1.٠71.871.67٠.19٠.17الانتاجية السنوية ) ج و س /  موظف (

1.٤٤1.7٠1.161.٢11.٤٢17.3الاستطاعة التوليدية المركبة ) ميجاواط / موظف (

عامل التوافرية  ) % (  

٧٠

٧٥

٨٠

٨٥

٩٠

٩٥

١٠٠

السنة

٢٠٢٠ ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤

٩٩,٦٠٩٩,٨٠ ١٠٠١٠٠

(٪)

٩٩,٥٢
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مؤشرات الاداء في محطات الشركة مؤشرات الاداء في محطات الشركة 
جدول رقم )٢( 

عامل التوافرية )%(
٢٠٢٠٢٠٢٠٢٠٢1٢٠٢1٢٠٢٢٢٠٢٢٢٠٢3٢٠٢3٢٠٢٤٢٠٢٤محطة توليد الكهرباءمحطة توليد الكهرباء

99.٤٤98.٠٠99.751٠٠1٠٠العقبة الحرارية

99.5٢99.8٠99.6٠1٠٠1٠٠المجموع

جدول رقم )3(
عامل التوقف القسري )%(

٢٠٢٠٢٠٢٠٢٠٢1٢٠٢1٢٠٢٢٢٠٢٢٢٠٢3٢٠٢3٢٠٢٤٢٠٢٤محطة توليد الكهرباءمحطة توليد الكهرباء

٠.56٢.٠٠٠.٢5٠.٠٠٠.٠٠العقبة الحرارية
٠.35٠.1٠٠.٤٠٠.٠٠٠.٠٠المجموع

جدول رقم )٤(
عامل التوقف المبرمج )%(

٢٠٢٠٢٠٢٠٢٠٢1٢٠٢1٢٠٢٢٢٠٢٢٢٠٢3٢٠٢3٢٠٢٤٢٠٢٤محطة توليد الكهرباءمحطة توليد الكهرباء

٠.16٠.٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠.٠٠العقبة الحرارية
٠.13٠.1٠٠.٠٠٠.٠٠٠.٠٠المجموع

*	*	تقاعدت	محطة	رحاب	الغازية	بتاريخ	2022/1/1	

*	تقاعدت	محطة	الريشة	الغازية	بتاريخ	2022/10/1٨	



٣٧

كفاءة محطات الشركة كفاءة محطات الشركة 
جدول رقم ) 5 (

الكفاءة )مولد(  لمحطات الشركة )%(
٢٠٢٠٢٠٢٠٢٠٢1٢٠٢1٢٠٢٢٢٠٢٢٢٠٢3٢٠٢3٢٠٢٤٢٠٢٤محطة توليد الكهرباءمحطة توليد الكهرباء

3٢.9533.333٢.713٢.٠٤31.٢3العقبة الحرارية
٢8.163٤.75٢8.363٢.٠٤31.٢3الاجمالي

جدول رقم ) 6 (
الكفاءة )مصدر(  لمحطات الشركة )%(

٢٠٢٠٢٠٢٠٢٠٢1٢٠٢1٢٠٢٢٢٠٢٢٢٠٢3٢٠٢3٢٠٢٤٢٠٢٤محطة توليد الكهرباءمحطة توليد الكهرباء

٢٤.7٢٢7.81٢8.٢1٢9.71٢٠.7٢العقبة الحرارية
٢6.9631.16٢6.58٢9.71٢٠.7٢الاجمالي

*	*	تقاعدت	محطة	رحاب	الغازية	بتاريخ	2022/1/1	

*	تقاعدت	محطة	الريشة	الغازية	بتاريخ	2022/10/1٨	



شركة توليد الكهرباء المركزية م.ع   التقرير السنوي ٢٠٢٤ ٣٨

المعدل الحراري لمحطات الشركةالمعدل الحراري لمحطات الشركة
جدول رقم ) 7 (

المعدل الحراري )مولد(  لمحطات الشركة )ك جول / ك و س(
٢٠٢٠٢٠٢٠٢٠٢1٢٠٢1٢٠٢٢٢٠٢٢٢٠٢3٢٠٢3٢٠٢٤٢٠٢٤محطة توليد الكهرباءمحطة توليد الكهرباء

1٠9٢61٠8٠111٠٠٤11٢37115٢8العقبة الحرارية
1٢7851٢3٠81٢69611٢37115٢8الاجمالي

جدول رقم ) 8 (
المعدل الحراري )مصدر(  لمحطات الشركة )ك جول / ك و س(

٢٠٢٠٢٠٢٠٢٠٢1٢٠٢1٢٠٢٢٢٠٢٢٢٠٢3٢٠٢3٢٠٢٤٢٠٢٤محطة توليد الكهرباءمحطة توليد الكهرباء

1٤56٤1٢9٤51٢7631٢11617376العقبة الحرارية
1335٢1٢798135٤٤1٢11617376الاجمالي

*	*	تقاعدت	محطة	رحاب	الغازية	بتاريخ	2022/1/1	

*	تقاعدت	محطة	الريشة	الغازية	بتاريخ	2022/10/1٨	



٣٩

*	*	تقاعدت	محطة	رحاب	الغازية	بتاريخ	2022/1/1	

*	تقاعدت	محطة	الريشة	الغازية	بتاريخ	2022/10/1٨	

الطاقة الكهربائية المولدةالطاقة الكهربائية المولدة
جدول رقم ) 9 ( 

الطاقة الكهربائية المولدة في محطات الشركة  ) ج  و  س (

٢٠٢٠٢٠٢٠٢٠٢1٢٠٢1٢٠٢٢٢٠٢٢٢٠٢3٢٠٢3٢٠٢٤٢٠٢٤محطة توليد الكهرباءمحطة توليد الكهرباء
نسبة النمونسبة النمو

) % ( ) % ( 
٢٢.1-73.81٤٠.6٢88.٢6٠.9٤7.5العقبة الحرارية

---99٢٢1٠.٠٠رحاب

---38٢.٠٤66,٤36٤.3الريشة

---1.7٢٠.1٠٠.٠٠الابراهيمية

556.58٢7.865٢.٤6٠.9٤7.5المجموع
٢٢.1-9٠.7-٢1.٢-1٠.79٤8.75نسبة النمو السنوي ) % (

الطاقة الكهربائية المباعةالطاقة الكهربائية المباعة
جدول رقم ) 1٠ (

الطاقة الكهربائية المباعة من محطات الشركة  ) ج و س (

٢٠٢٠٢٠٢٠٢٠٢1٢٠٢1٢٠٢٢٢٠٢٢٢٠٢3٢٠٢3٢٠٢٤٢٠٢٤محطة توليد الكهرباءمحطة توليد الكهرباء
نسبة النمونسبة النمو

) % ( ) % ( 
39.1-68.٠1٢9.7٢6٤.356.53٤.٤العقبة الحرارية

---96.٢٢1٤.٠0.00رحاب
---38٠.1٤61.٤36٢.٠الريشة

---٠.٢5٠.1٠٠.٠٠الابراهيمية
٠.٠٠٠.٠٠٠.٠٠حوفا

5٤٤.68٠5.36٢6.356.53٤.٤الاجمالي
39.1--٢٢.٢91.٠-1٢.1٤7.9نسبة النمو السنوي ) % (



شركة توليد الكهرباء المركزية م.ع   التقرير السنوي ٢٠٢٤ ٤٠

الاستهلاك الداخلي للطاقة الكهربائية في محطات الشركةالاستهلاك الداخلي للطاقة الكهربائية في محطات الشركة

جدول رقم ) 11 (
الطاقة الكهربائية المستهلكة داخليا في محطات الشركة )ميجاواط ساعة(

٢٠٢٠٢٠٢٠٢٠٢1٢٠٢1٢٠٢٢٢٠٢٢٢٠٢3٢٠٢3٢٠٢٤٢٠٢٤محطة توليد الكهرباءمحطة توليد الكهرباء
18٤3٤٢3٢883971٢1٤386131٤7العقبة الحرارية

٢361631685٤٠87٢1٤386131٤7الاجمالي

جدول رقم ) 1٢ (
الطاقة الكهربائية المستهلكة داخليا في محطات الشركة )%(

٢٠٢٠٢٠٢٠٢٠٢1٢٠٢1٢٠٢٢٢٠٢٢٢٠٢3٢٠٢3٢٠٢٤٢٠٢٤محطة توليد الكهرباءمحطة توليد الكهرباء

٢٤.9716.5713.78٢3.6٢٢7.69العقبة الحرارية
٤.٢٤3.836.٢6٢3.6٢٢7.69الاجمالي

*	*	تقاعدت	محطة	رحاب	الغازية	بتاريخ	2022/1/1	

*	تقاعدت	محطة	الريشة	الغازية	بتاريخ	2022/10/1٨	



٤١

*	*	تقاعدت	محطة	رحاب	الغازية	بتاريخ	2022/1/1	

*	تقاعدت	محطة	الريشة	الغازية	بتاريخ	2022/10/1٨	

استهلاك الوقوداستهلاك الوقود
جدول رقم ) 13 (

استهلاك محطات الشركة من الوقود

محطة توليد محطة توليد 
الكهرباءالكهرباء

٢٠٢٠٢٠٢٠٢٠٢1٢٠٢1٢٠٢٢٢٠٢٢٢٠٢3٢٠٢3٢٠٢٤٢٠٢٤الوحدةالوحدةنوع الوقودنوع الوقود

العقبة الحرارية

76٤6313٠٠56٤9٤13مليار و ح بغاز طبيعي
٠198٢8٠٠٠طنوقود ثقيل

13٤1٠.٢3متر مكعبسولار

الاجمالي

17٠68٤53٠٠56٤9٤13مليار و ح بغاز طبيعي
٠198٢8٠٠٠طنوقود ثقيل

9551٠.٢3متر مكعبسولار

إستطاعة محطات توليد الكهرباء الرئيسية العاملة في النظام الكهربائيإستطاعة محطات توليد الكهرباء الرئيسية العاملة في النظام الكهربائي

جدول رقم ) 1٤ (
الاستطاعة الاسمية لمحطات الشركة في عام ٢٠٢٤ ) ميجاواط (

المجموعالمجموعمائيمائيبخاريبخاريمحطة توليد الكهرباءمحطة توليد الكهرباء

x 13٠3.639٤ 3 العقبة الحرارية
3903.6394اجمالي الشركة



شركة توليد الكهرباء المركزية م.ع   التقرير السنوي ٢٠٢٤ ٤٢

جدول رقم ) 15 (
الاستطاعة الاسمية لمحطات توليد الكهرباء الرئيسية العاملة في النظام الكهربائي ) ميجاواط (

٢٠٢٠٢٠٢٠٢٠٢1٢٠٢1٢٠٢٢٢٠٢٢٢٠٢3٢٠٢3٢٠٢٤٢٠٢٤المصدرالمصدر
1752752454394394 - شركة توليد الكهرباء المركزية

39٠39٠39٠39٠39٠     بخاري
٢97٢97٠٠٠     دورة مركبة

6٠6٠6٠٠٠     غازي / غاز طبيعي
3.63.63.63.63.6     مائي
1.٤1.٤٠٠٠     رياح

2٤6٤35٠٠٠5313567757٠٢ - باقي الشركات والمؤسسات
٤85٤85٤85٤85٤85    أكوابور الزرقاء

1٢٤11٢٤11٢٤11٢٤11٢٤1     شركة السمرا لتوليد الكهرباء
٢71٢71---     محطة رحاب الغازية

6٠6٠---     محطة الريشة الغازية
66666     سد الملك طلال

37٠37٠37٠37٠37٠     شركة شرق عمان/ المناخر
373373373373373    القطرانة

IPP3    573573573573573
IPP4    ٢٤1٢٤1٢٤1٢٤1٢٤1

٠٠٢35٢35٤7٠    شركة العطارات لتوليد الطاقة
117117117117117    شركة رياح الاردن للطاقة المتجددة

8٠8٠8٠8٠8٠    رياح جامعة الحسين
8686868686    الراجف
89.189.189.18989    الفجيج
1٠٠1٠٠1٠٠1٠٠1٠٠     ماس

٤5٤5٤5٤5٤5    الشوبك
5٠5٠5٠5٢-    عابور

5٠5٠5٠5٢-    دايهان
1٠1٠1٠1٠1٠    الورد الجوري

1٠1٠1٠1٠1٠    شركة شمسنا )العقبة(
5٢.553535353    شمس معان

     Sun Edison ٢٠٢٠٢٠٢٠٢٠    شركة
1٠1٠1٠1٠1٠    زهرة السلام

mertifier  1٠1٠1٠1٠1٠    الزنبقة
Bright power ٢٠٢٠٢٠٢٠٢٠    انوار الارض

Green land 1٠1٠1٠1٠1٠    ارض الامل
Ennera 1٠1٠1٠1٠1٠    العربية الأولى

Catalyst ٢1٢1٢1٢1٢1    صقر معان
Jordan Solar one    ٢٠٢٠٢٠٢٠٢٠

  Scatec Solar 1٠1٠1٠1٠1٠    شركة
153153153153153    مشاريع المفرق التنموية
5٠5٠5٠5٠5٠    مشاريع الأزرق /الصفاوي
9٢9٢9٢9٢9٢    مشروع القويرة/شمسي

5٠5٠5٠5٠5٠    مشروع الريشة
٤٠٤٠٤٠٤٠٤٠    مشروع شرق عمان

٢٠٠٢٠٠٢٠٠٢٠٠٢٠٠    مصدر
1111111111    الازرق

1٢1٢1٢1٢1٢    الزعتري
40405050-    فيلادلفيا الحسينية

2552.9113115513٠     شركات صناعية اخرى
56155752576760716096اجمالي النظام الكهربائي



٤٣

احمال النظام الكهربائي الموحد في المملكةاحمال النظام الكهربائي الموحد في المملكة

جدول رقم ) 16 (
تطور الحمل الاقصى ) ميجاواط (

٢٠٢٠٢٠٢٠٢٠٢1٢٠٢1٢٠٢٢٢٠٢٢٢٠٢3٢٠٢3٢٠٢٤٢٠٢٤ الحمل الاقصى الحمل الاقصى
363٠377٠٤٠1٠٤٢٤٠٤1٠٠النظام الكهربائي الموحد

3.3٠-7.٤٠3.866.375.7٤نسبة النمو في الحمل ) % (
6119٢399٠.٠٠٠.٠٠شركة توليد الكهرباء المركزية

1.75.19.95٠.٠٠٠.٠٠نسبة مساهمة شركة توليد الكهرباء ) % (

)٢( رقــــــم  شـــــكـــل 

1600
1800
2000
2200
2400
2600
2800
3000
3200
3400
3600
3800
4000
4200
4400

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

 ) طاواجیم (

 ةعاسلا

 2024و 2023 يماعل دحوملا يئابرھكلا ماظنلل ىصقلاا لمحلا

 2024-12-31  خیراتب ) طاواجیم 4100 ( - 2024 ماعل ىصقلاا لمحلا

 2023-08-14  خیراتب ) طاواجیم 4240 ( - 2023 ماعل ىصقلاا لمحلا

4240

4010

الحمل الاقصى للنظام الكهربائي الموحد لعامي ٢٠٢3 و ٢٠٢٤

اط
جاو

مي

1600
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2200
2400
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2800
3000
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4200
4400

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

 ) طاواجیم (

 ةعاسلا

 2024و 2023 يماعل دحوملا يئابرھكلا ماظنلل ىصقلاا لمحلا

 2024-12-31  خیراتب ) طاواجیم 4100 ( - 2024 ماعل ىصقلاا لمحلا

 2023-08-14  خیراتب ) طاواجیم 4240 ( - 2023 ماعل ىصقلاا لمحلا

4240

4010
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 ) طاواجیم (

 ةعاسلا

 2024و 2023 يماعل دحوملا يئابرھكلا ماظنلل ىصقلاا لمحلا

 2024-12-31  خیراتب ) طاواجیم 4100 ( - 2024 ماعل ىصقلاا لمحلا

 2023-08-14  خیراتب ) طاواجیم 4240 ( - 2023 ماعل ىصقلاا لمحلا

4240

4010
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 ) طاواجیم (

 ةعاسلا

 2024و 2023 يماعل دحوملا يئابرھكلا ماظنلل ىصقلاا لمحلا

 2024-12-31  خیراتب ) طاواجیم 4100 ( - 2024 ماعل ىصقلاا لمحلا

 2023-08-14  خیراتب ) طاواجیم 4240 ( - 2023 ماعل ىصقلاا لمحلا

4240
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 ) طاواجیم (

 ةعاسلا

 2024و 2023 يماعل دحوملا يئابرھكلا ماظنلل ىصقلاا لمحلا

 2024-12-31  خیراتب ) طاواجیم 4100 ( - 2024 ماعل ىصقلاا لمحلا

 2023-08-14  خیراتب ) طاواجیم 4240 ( - 2023 ماعل ىصقلاا لمحلا

4240

4010



شركة توليد الكهرباء المركزية م.ع   التقرير السنوي ٢٠٢٤ ٤٤

الأثــر المالي لعمليــات ذات طبيعة غير متكــررة حدثت خلال 12
السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي

٢٠٢٤٢٠٢٤٢٠٢3٢٠٢3٢٠٢٢٢٠٢٢٢٠٢1٢٠٢1٢٠٢٠٢٠٢٠
 1٠,٠٤9,1٠7 11,18٢,57613,٢73,٢٢٢٢٤,689,٠5911,9٤1,565الارباح )الخسائر( - بعد الضريبة

 ٢٠,٠٠٠,٠٠٠ 18,٠٠٠,٠٠٠٢6,٠٠٠,٠٠٠13,٠٠٠,٠٠٠1٢,٠٠٠,٠٠٠الارباح الموزعة   
 - 1٠,٠٠٠,٠٠٠ -    -   المبالغ المدفوعة من الاحتياطي الاختياري

 - - -    -   المبالغ المدفوعة من الاحتياطي الخاص 
 6٠,٤17,٢٤9 18,٠6٤,٤7٢٢٤,995,36٠6٤,83٠,35351,٤57,٢8٤صافي حقوق المساهمين
* اسعار الاوراق المالية  

  * سجلت الشركة لدى هيئة الاوراق المالية بتاريخ ٢٠٠7/9/٢6 .  ولكن اسهمها ما زالت غير مدرجة في بورصة عمان.

مؤشرات مالية على الاداءمؤشرات مالية على الاداء

٢٠٢٤٢٠٢٤٢٠٢3٢٠٢3مؤشرات الربحية مؤشرات الربحية 
7.16%٢٤.٠9%نسبة  الربح )الخسارة( التشغيلي )بدون محروقات(

٤٢.7٤%31.8٤%نسبة صافي الربح  )الخسارة( قبل الفوائد وفرق العملة والضريبة )بدون محروقات(

٤٢.77%3٠.68%نسبة صافي الربح )الخسارة(  قبل الضريبة )بدون محروقات(

39.99%٢6.36%نسبة صافي الربح )الخسارة( بعد الضريبة )بدون محروقات(

1٢.81%٢٤.83%معدل العائد  على الاصول 

المحققــة 13 الخســائر  أو  للأربــاح  الزمنيــة  السلســلة 
والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار 

الأوراق المالية، وذلك لمدة خمس سنوات

تحليــل المركز المــالي للشــركة ونتائــج أعمالها خلال 14
السنة المالية

-    لا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة 
. الرئيسي.            



٤٥

٢٠٢٤٢٠٢٤٢٠٢3٢٠٢3مؤشرات السيولة  مؤشرات السيولة  
1.5٢1.٠7نسبة التداول )مرة(
1.51٠.9٠نسبة السيولة )مرة(

13٢3 ٤315 رأس المال العامل ) بآلاف الدنانير(

٢٠٢٤٢٠٢٤٢٠٢3٢٠٢3مؤشرات الانتفاع من الاصول  مؤشرات الانتفاع من الاصول  
5.96٠.86معدل دوران الذمة التجارية )مرة( 

61٤٢3معدل فترة تحصيل الذمة التجارية )يوم( 

٢٠٢٤٢٠٢٤٢٠٢3٢٠٢3مؤشرات الملاءة المالية وهيكلة رأس المال  مؤشرات الملاءة المالية وهيكلة رأس المال  

5٤.٤٠%٤8.5٤%نسبة اجمالي الديون الى اجمالي الموجودات 
119.33%9٤.3٤%نسبة اجمالي الديون الى حقوق الملكية 

تقوم الشركة بالتركيز على تقديم خدمات التشغيل والصيانة للشركات الأخرى في قطاع توليد الكهرباء وخصوصاً 
مشاريع اكوا باور في الاردن.

KMPGKMPG دينار اردنيدينار اردنيمعلومات المدقق معلومات المدقق ٢٠٢٤٢٠٢٤                     اسم مكتب التدقيق :القواسمي وشركاه                      اسم مكتب التدقيق :القواسمي وشركاه
3٢,٤8٠اتعاب التدقيق 

3٢,٤8٠

التطورات المستقبلية والخطط المستقبلية للشركة15

مقــدار اتعــاب التدقيــق للشــركة والشــركات التابعة 16
ومقــدار اي اتعاب عــن خدمات اخــرى تلقاها المدقق 

و/أو مستحقة له



شركة توليد الكهرباء المركزية م.ع   التقرير السنوي ٢٠٢٤ ٤6

الجنسيةالجنسيةالمنصبالمنصباسم العضو  اسم العضو  
عدد الاسهم عدد الاسهم عدد الاسهم عدد الاسهم 

٢٠٢٤٢٠٢٤٢٠٢3٢٠٢3

 1,٤8٠,٠٠٠  1,٤8٠,٠٠٠ أردنيةشركة انارة لإستثمارات الطاقة يمثلها:

ــــــــــــــأردنية رئيس مجلس الادارة عطوفة الدكتور مؤيد السمان 
بريطانينائب رئيس مجلس الادارة سعادة المهندس جون هاريسون كلارك

أردنيةعضو سعادة المهندس ياسر اديب برقان

5٠,٠٠٠5٠,٠٠٠أردنيةشركة انارة  )2( لإستثمارات الطاقة  يمثلها:

ــــــــــــــالباكستانيةعضوسعادة السيد عمران خان

1,٢٠٠,٠٠٠1,٢٠٠,٠٠٠أردنيةحكومة المملكة الأردنية الهاشمية  يمثلها:

ــــــــــــــأردنية عضوعطوفة الدكتور فيصل عبدالرزاق الحياري
ــــــــــــــأردنية عضوسعادة المهندسة شروق عبدالغني

 ٢7٠,٠٠٠  ٢7٠,٠٠٠ أردنيةالموسسة العامة للضمان الاجتماعي  يمثلها:

ــــــــــــــأردنية عضوعطوفة المهندس زياد احمد عبيدات

لايوجد أوراق مالية مملوكة من قبل أشــخاص الإدارة 17.ب.
العليا التنفيذية

لايوجــد أوراق ماليــة مملوكــة لأقــارب أعضاء مجلس 17.ج.
الإدارة وأقارب أشخاص الإدارة العليا التنفيذية

لايوجــد شــركات مســيطر عليهــا مــن قبــل أعضــاء 17.د.
مجلــس الإدارة أو أيــاً من أقاربهم أو أشــخاص الإدارة 

التنفيذية أو أياً من أقاربهم

عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة17.أ.
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*      اجمالــي المزايــا الخاصــة  لــكل مــن عطوفة الدكتور مؤيد الســمان وســعادة الســيد ياســر اديب برقان وســعادة 
المهندس جون هاريسون كلارك وسعادة السيد عمران خان تم تحويلها لشركة انارة لاستثمارات الطاقة. 

**   اجمالــي المزايــا الخاصــة لــكل مــن عطوفة الدكتور فيصل الحياري ووســعادة المهندســة شــروق عبد الغني  تم 
تحويلها لوزارة المالية / مديرية المساهمات الحكومية.    

اجمالــي المزايــا الخاصــة بعطوفة المهندس زياد عبيدات  تم تحويلها للمؤسســة العامــة للضمان الاجتماعي /   ***
صندوق استثمار اموال الضمان الاجتماعي.   

المنصبالمنصبألاسمألاسم
بدل بدل 

التنقلات التنقلات 
السنويالسنوي

المكافأة المكافأة 
السنويةالسنوية

اجمالي اجمالي 
المزايا المزايا 
السنويةالسنوية

شـــــركة انارة لإستثمارات الطاقة يمثـلهـــــــــــــــا:
 11,٠٠٠  5,٠٠٠  6,٠٠٠ رئيس مجلس الادارة * عطوفة الدكتور مؤيد السمان 

 11,٠٠٠  5,٠٠٠  6,٠٠٠ نائب رئيس مجلس الادارة  سعادة المهندس جون هاريسون كلارك

 11,٠٠٠  5,٠٠٠  6,٠٠٠ عضو * سعادة المهندس ياسر اديب برقان

شـــــركة انارة )٢( لإستثمارات الطاقة يمثـلهـــــــــــــــا:
 11,٠٠٠  5,٠٠٠  6,٠٠٠ عضو * السيد عمران خان

حكومـــــة المملكة الأردنية الهاشمية يمثـلهـــــــــــــــا:

 11,٠٠٠  5,٠٠٠  6,٠٠٠ عضو**  عطوفة الدكتور فيصل عبدالرزاق موسى الحياري
 11,٠٠٠  5,٠٠٠  6,٠٠٠ عضو** سعادة المهندسة شروق عبد الغني

المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي يمثـلها:
 11,٠٠٠  5,٠٠٠  6,٠٠٠ عضو *** عطوفة المهندس زياد احمد عبيدات

 77,٠٠٠  35,٠٠٠  ٤٢,٠٠٠ المجموع

المزايــا والمكافــآت التــي يتمتــع بهــا كل مــن رئيس 18.أ.
وأعضاء مجلس الإدارة



شركة توليد الكهرباء المركزية م.ع   التقرير السنوي ٢٠٢٤ ٤٨

المسمى الوظيفيالمسمى الوظيفياسم الموظفاسم الموظف
الرواتب الرواتب 
الاجماليةالاجمالية

المكافآتالمكافآت
مزايا مزايا 
أخرىأخرى

نفقات نفقات 
السفرالسفر

الإجماليالإجمالي

1٠766٠1638٠٠٢1٠٠1٢61٤٠الرئيس التنفيذيموفق محمود علاونه
٤15971٢1٠5٠٠537٠٢المدير التنفيذي ادارة سلسلة التزويدعمر احمد ابراهيم الشمري

35765٤88٠٠٠٤٠6٤5المدير التنفيذي للموجوداتاسامه محمد الدعجة
35٤9٤7٤1866٠٤٢978أمين سر المجلسعلياء رضوان حياصات
٢18٠٠67٠3913٢7٠11983٠المدير  التنفيذي المالي علي محمد زهير علي 

35315٤٠58٠٠39373المدير الماليغيث تركي قاسم عبيدات

27763151544913932100422668المجموع

المزايــا والمكافــآت التي يتمتــع بها أشــخاص الإدارة 18.ب.
العليا التنفيذيــة

192 0 2 4 التبرعات التي دفعتها الشركة خلال عام 

 البيــــــان البيــــــان
المبلغالمبلغ

٢٠٢٤٢٠٢٤

٢91منح تدريب لطلاب الجامعات والكليات 
13٢٠تكلفة افطار رمضان  لـ٢٠ طفل من الايتام في لواء الهاشميه

8٠٠٠بطاقات تموينيه بواقع ٢٠٠ بطاقة من المؤسسة الاستهلاكية العسكرية لأسر عفيفة
81٤تبرعات مواد وقرطاسية لمدارس حكومية

1٤٠٠٠تبرعات وحدات طاقة شمسية لمدارس حكومية
٢٤٤٢5
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مساهمة الشركة في حماية البيئة21.أ.

واصلت شــركة توليد الكهرباء المركزية التعاون مع مختلف الجهات الرســمية المســؤولة عن البيئة المحيطة من 
أجــل وضــع الخطــط والبرامــج والحلول العملية، وتطبيق ونشــر الأنظمــة العالمية، التي تضمــن الوصول إلى وضع 

بيئي آمن ومقبول في جميع مواقع الشركة. وكان من أهم النشاطات التي قامت بها الشركة خلال هذا العام:
تم اجراء تدقيق داخلي وخارجي على نظام إدارة البيئة ISO 14001:2015 في مختلف مواقع الشركة للتاكد 	 

مــن تطبيــق الأجــراءات والأنظمة والقياســات البيئية وفقا للمواصفات العالمية مــن قبل الجهات الاعتمادية و 
المانحة للشهادات الدولية حيث تبين التزام الشركة بالمعايير الدولية البيئية .

تــم تجديــد شــهادة أنظمــة إدارة البيئــة ISO 14001:2015 لمحطــات الزرقــاء و العقبــة و المفــرق و الريشــة 	 
لتوليد الكهرباء لمدة ثلاث سنوات قادمة. قامــــت الشــــركة بمتابعــــة التطبيق بصورة فعالة من خلال تطبيق 
السياســــات والأجــــراءات المعمول بها في هذا النظام، ومن أهمهاالألتزام بالتشــــريعات و القوانيــــن البيئية و 
متابعــه اي اجــــراءات و قوانيــن جديــدة تخــص التعامــل مــع البيئة والتخلــص من النفايات بشــكل امن و كما 

نصت عليه التشريعات الناظمة.
لم تسجل أي مخالفة تشريعية بيئية في العام 2024.	 

العقود أو المشــاريع أو الارتباطات التي عقدتها الشــركة 20
المصــدرة مع الشــركات التابعــة أو الشــقيقة أو الحليفة 
أو رئيــس مجلــس الإدارة أو أعضــاء المجلــس أو الرئيــس 

التنفيذي أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم

تم إحالة تنفيذ خدمات صيانة على شركة نوماك لخدمات الطاقة والصيانة بقيمة 65,5٠٠ دولار.
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مساهمة الشركة في دعم المجتمع المحلي21.ب.

تواصــل شــركة توليــد الكهربــاء المركزيــة جهودهــا نحــو دعــم المجتمعــات المحلية وخدمتهــا. فعلى مــدار العام، 
وضعت الشــركة موازنة خاصة وخطة عمل فعالة لضمان تطبيق اســتراتيجيتها للمســؤولية الاجتماعية وتوســيع 

نطاق الأثر الإيجابي الذي تحدثه في المجتمعات.  
والتزاماً بهذه الرسالة، عملت الشركة على تنفيذ مجموعة واسعة من المبادرات والبرامج المجتمعية في مناطق 
مختلفــة حــول المملكــة، مــع التركيــز علــى المناطــق التــي تتواجد بهــا محطاتها. وقد شــملت هــذه البرامج على 

المبادرات الآتية:
تركيب وحدات طاقة شمسية لمدارس حكومية.  -

التبرع بقرطاسية ومواد لمدارس حكومية.  -
المساهمة في إفطار أطفال أيتام.  -

التبرع ببطاقات شراء للأسر المحتاجة.  -
عامــاً بعــد عــام، تؤكــد شــركة توليد الكهربــاء المركزية حرصهــا على تفعيل مســاهمتها المجتمعيــة ورفد مجالات 

التنمية والتطوير في جميع القطاعات، لتحقيق التنمية الاجتماعية والاقتصادية المستدامة في الأردن. 
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شركة توليد الكهرباء المركزية 
المساهمة العامة المحدودة

القوائم المالية

31 كانون الأول ٢٠٢٤
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